Alla Stazione appaltante ISTITUTO DI NEUROSCIENZE

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI SITUAZIONI DI CONFLITTO DI INTERESSI
Al SENSI DEGLI ARTT. 46 e 47 D.P.R. 445/2000

I1/la sottoscritto/a Bice Chini
Nato a Milano [ il | 25/02/1961
Codice fiscale CHNBCI61B65F205A

vista la normativa attinenteallesituazioni,anche potenziali, di conflitto di interessi, in qualita di richiedentel’acquis to
di materiale tecnico specialistico non sanitario per la ricerca scientifica, in particolare prodotti per mRNA in situ
hybridization dalla ditta Bio-Techne s.r.l. (P.IVA : / CF: 04869950156) nell’ambito del progetto GESTIONALE IN MI
DSB.AD004.401 GAE P0000406 - CUP B83C22004200007 consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali
stabilite dalla legge per lefalse attestazioni e le dichiarazioni mendaci (artt. 75 e 76 D.P.R. n° 445/2000 e s.m.i.), sotto
la propria responsabilita

DICHIARA

e Dinonincorrereinalcuna delle cause di inconferibilita e di incompatibilita previste dal D.lgs. n.39/2013;

e Dinon trovarsi, rispetto al ruolo ricoperto ed alle funzioni svolte, in alcuna delle situazioni di conflitto di
interessi, anche potenziale, di cui all’art. 16 del D.lgs. n. 36/2023, né nelle ipotesi previste dall’art. 35-bis, del
D.lgs. n. 165/2001, tali da ledere 'imparzialita e I'immagine dell’agire dell’amministrazione;

DICHIARA ALTRESI

e Diaver preso piena cognizione del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 e delle norme in esso contenute, nonché del
Codice di comportamento dei dipendenti del Consiglio Nazionale delle Ricerche adottato con delibera del
Consiglio di Amministrazionen®137/2017:

S| IMPEGNA

1. Anonutilizzare a fini privati le informazioni di cui dispone inragione del ruolo ricoperto, a non divulgarle al di
fuori dei casi consentiti ead evitaresituazioni ecomportamenti che possano ostacolareil corretto adempimento
della funzione sopra descritta;

2. Acomunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione e a rendere, se
del caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

La presente dichiarazione éresa ai sensi e per gli effetti dell’art. 6-bis Legge 241/1990, degli artt. 6 e 7 del D.P.R. 16
aprile 2013,n. 62,dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. n°165/2001, dell’art. 15, comma 1, lettera c) del D. Lgs.n°33/2013
e dell’art. 20 del D. Lgs. n°39/2013.

Vedano al Lambro, 09/09/2024 Bice Chlnl Bice Chini

09.09.2024 15:58:26
GMT+02:00

Il dichiarante deve firmare con firma digitale qualificata oppure allegando copia fotostatica del documento di identita,
in corso di validita (art. 38 del D.P.R. n°445/2000 e s.m.i.).
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NORMATIVA DI RIFERIMENTO

Legge 241/90 - Art. 6-bis (Conflitto di interessi)
1. llresponsabiledel procedimentoeititolari degliufficicompetentiad adottareipareri, levalutazionitecniche, gli a ttiendoprocedimentalieil
provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale

D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 — Art. 6 (Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse)
1.Fermirestandogliobblighiditrasparenzaprevistidaleggioregolamenti,ildipendente, all'atto dell'assegnazioneall' ufficio, informaperiscrittoil
dirigentedell'ufficiodituttiirapporti, direttioindiretti, dicollaborazioneconsoggettiprivatiinqualunque modo retribuitichelostessoabbiaoabbia
avuto negli ultimitre anni, precisando:
a) seinprimapersona,osuoiparentioaffinientroilsecondogrado,ilconiugeoil conviventeabbiano ancora rapportifinan ziariconilsoggetto
con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;
b) setalirapportisianointercorsiointercorranoconsoggetticheabbianointeressiinattivita odecisioniinerentiall'uffi cio, limitatamente
allepratiche a lui affidate.
2.lldipendentesiastienedal prenderedecisionio svolgereattivitainerentiallesuemansioniinsituazionidiconflitto, anchepotenziale, diinteressi
coninteressipersonali, del coniuge, diconviventi, diparenti, diaffinientroil secondo grado. Il conflitto pudriguardar einteressi di qualsiasinatura,
anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 —Art. 7 (Obbligo di astensione)

1.lldipendentesiastienedal partecipareall’adozionedidecisionioad attivita chepossano coinvolgereinteressi propri, ovvero disuoi parenti,afini
entroilsecondogrado, delconiugeodiconviventi,oppuredipersoneconlequaliabbiarapportidifrequentazioneabit uale, ovvero, disoggettiod
organizzazioni con cuiegli oil coniugeabbia causapendente ograveinimiciziao rapportidi credito o debitosignificativi, ovverodi soggettiod
organizzazionidicuisiatutore, curatore, procuratoreo agente, ovverodienti, associazionianchenonriconosciute, comitati, societaostabilimentidi
cuisiaamministratoreo gerenteodirigente. |l dipendentesiastieneinognialtrocasoincuiesistanograviragionidico nvenienza. Sull'astensione
decideil responsabile dell'ufficio di appartenenza.

D. Lgs. n° 165/2001 - Art. 53 (Incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi)
1. Restafermapertuttiidipendentipubbliciladisciplinadelleincompatibilita dettatadagliarticoli 60 eseguenti delt estounico approvato condecreto
del Presidentedella Repubblica 10gennaio 1957, n. 3, salvaladeroga prevista dall'articolo 23 -bisdel presente decreto, nonché perirapportidilavoro
atempoparziale, dall'articolo6,comma 2, del decreto del Presidentedel Consiglio deiministril7 marzo1989,n.117edall’articolo1,commi57e
seguenti della legge 23 dicembre 1996, n. 662. Restano ferme altresi le disposizioni di cui agli articoli 267, comma 1,273, 274, 508
nonché676del decretolegislativo16aprile1994,n.297,all'articolo9,commile2,dellalegge23dicembre1992,n.498, all’articolo4, comma?,
della legge 30 dicembre 1991, n. 412, ed ogni altra successiva modificazione ed integrazione della relativa disciplina.
1-bis. Non possono essereconferitiincarichididirezionedistrutturedeputateallagestionedel personaleasoggetticherivestano o abbianorivestito
negli ultimi due anni cariche in partiti politici o in organizzazionisindacali o che abbiano avuto negli ultimi due anni rap porti continuatividi
collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni.
2.Lepubblicheamministrazioninon possono conferireaidipendentiincarichi,noncompresinei compitiedoveridi ufficio, chenonsiano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati.
3. Aifiniprevistidalcomma 2, conappositiregolamenti, da emanarsiaisensidell'articolo17, comma 2, dellalegge23 ago sto 1988, n. 400, sono
individuatigliincarichiconsentitiequellivietatiaimagistratiordinari,amministrativi, contabiliemilitari, nonchéagli avvocatieprocuratoridello
Stato, sentiti, per le diverse magistrature, i rispettivi istituti.
3-bis. Aifiniprevistidal comma 2, conappositiregolamentiemanatisu prop ostadel Ministro perla pubblica amministrazione e la semplificazione, di
concertoconiMinistriinteressati, aisensidell'articolo 17, comma 2, dellalegge23 agosto 1988, n. 400, esuccessivemod ificazioni, sonoindividuati,
secondocriteridifferenziatiinrapportoallediversequalificheeruoliprofessionali, gliincarichivietatiai dipendenti delleamministrazionipubb lichedi
cui all'articolo 1, comma 2.
4. Nelcasoincuiiregolamentidicuialcomma3non sianoemanati,l'attribuzionedegliincarichi éconsentitaneisolicasiespressamenteprevisti
dalla legge o da altre fonti normative.
5. Inognicaso, il conferimentooperatodirettamentedall'amministrazione, nonchél'autorizzazioneall'eserciziodiincarichicheprovenganoda
amministrazionepubblicadiversadaquelladiappartenenza, ovveroda societa o personefisiche, chesvolgano attivita d'impresaocommerciale, sono
dispostidairispettiviorganicompetentisecondo criterioggettiviepredeterminati, chetengano conto della specifica professionalita, talidaesclu dere
casidiincompatibilita, siadidiritto chedifatto, nell'interessedel buon andamento della pubblicaamministrazioneo situ azioni di conflitto,anche
potenziale, di interessi, che pregiudichino I'esercizio imparziale delle funzioni attribuite al dipendente.
6./commida7al3delpresentearticolosiapplicanoaidipendentidelleamministrazionipubblichedicuiall'articolo 1,comma 2, compresiquellidi
cuiall'articolo 3, conesclusionedeidipendenticonrapportodilavoroatempoparzialecon prestazionelavorativa nonsuperioreal cinquanta percento
diquellaatempopieno, deidocentiuniversitariatempodefinitoedellealtrecategoriedidipendentipubbliciaiqualiéconsentitodadisposizioni
specialilosvolgimentodiattivitalibero-professionali.Sononullituttigliattieprovvedimenti comunquedenominati, regolamentarieamministrativi,
adottatidalleamministrazionidiappartenenzaincontrastoconil presentecomma. Gliincarichiretribuiti, di cuiai commiseguenti, sono tutti gli
incarichi, ancheoccasionali,non compresineicompitie doveridiufficio, per iqualiéprevisto, sotto qualsiasiforma, un compenso.Sonoesclusii
compentsi ((e le prestazioni)) derivanti:

a) dallacollaborazione a giornali, riviste, enciclopedie e simili;

b)  dalla utilizzazione economica da parte dell'autore o inventore di opere dell'ingegno e di invenzioni industriali;

c) dallapartecipazione a convegni e seminari;

d) daincarichiperiqualiécorrisposto solo il rimborso delle spese documentate;

e) daincarichiperlo svolgimento dei quali il dipendente é posto in posizione di aspettativa, di comando o di fuori ruolo;

f) daincarichi conferiti dalle organizzazioni sindacali a dipendenti presso le stesse distaccati o in aspettativa non retribuita.

f-bis) da attivita di formazione diretta ai dipendenti della pubblica amministrazione nonché di docenza e di ricerca scientific a.

7. ldipendentipubblici nonpossonosvolgereincarichiretribuitiche nonsianostati conferitiopreviamente autorizzatida ll'amministrazionedi
appartenenza. Ai fini dell'autorizzazione, I'amministrazione verifica l'insussistenza di situazioni, anche p otenziali, di conflitto di interessi. Con



riferimento ai professori universitari a tempo pieno, gli statuti o i regolamenti degli atenei disciplinano i criteri e le procedure per il rilascio
dell'autorizzazione nei casi previsti dal presente decreto. In caso di inosservanza del divieto, salve le pit gravi sanzioni e ferma restando la
responsabilita disciplinare, il compenso dovuto per le prestazioni eventualmente svolte deve essere versato, a cura

dell'eroganteo, indifetto, del percettore, nel contodell'entratadel bilancio dell'amministrazionediappartenenza del dipendenteperesseredestinato
ad incremento del fondo di produttivita o di fondi equivalenti.

7-bis. L'omissionedel versamento del compenso dapartedel dipendentepubblicoindebito percetto recostituisceipotesidiresponsabilitaerariale
soggetta alla giurisdizione della Corte dei conti.

8.Lepubblicheamministrazioninon possonoconferireincarichiretribuiti a dipendentidialtreamministrazioni pubblichese nzalaprevia autorizazione
dell'amministrazione di appartenenza dei dipendenti stessi. Salve le piti gravi sanzioni, il conferimento dei predettiincaric hi, senza la previa
autorizzazione, costituisceinognicasoinfrazionedisciplinareperil funzionario responsabiledel procedimen to; il relativo provvedimentoénullodi
diritto.Intalcasol'importoprevistocomecorrispettivodell'incarico, ovegravisufondiindisponibilitadell'amministra zione conferente étrasferito
all'amministrazione di appartenenza del dipendente ad incremento del fondo di produttivita o di fondi equivalenti.

9. Glienti pubblici economiciei soggetti privati non possono conferire incarichi retribuiti a dipendenti pubblici senza la previaautorizzazione
dell'amministrazionediappartenenza deidipendenti stessi. Aifini dell'autorizzazione, 'amministrazioneverifica l'insussistenza di situazoni,anche
potenziali, diconflittodiinteressi.Incasodiinosservanzasiapplicaladisposizionedell'articolo6,comma 1, del decretolegge28 marzo 1997,n.79,
convertito, conmodificazioni, dallalegge28 maggio 1997, n. 140, esuccessivemodificazioniedintegrazioni. All'accertamen todelleviolazionie
allirrogazionedellesanzioniprovvedeil Ministero dellefinanze, avvalendosidella Guardia difinanza, secondo ledisposizionidellalegge24 novembre
1981, n. 689, e successive modificazioni ed integrazioni. Le somme riscosse sono acquisite alle entrate del Ministero delle finanze.

10. L'autorizzazione, dicuiaicommiprecedenti, deveessererichiesta all'amministrazionediappartenenzadel dipendentedaisoggettipubblicio
privati, che intendono conferire l'incarico; puo, altresi, essere richiesta dal dipendente interessato. L'amministrazione di appartenenza deve
pronunciarsisullarichiestadiautorizzazioneentrotrentagiornidallaricezionedellarichiesta stessa. Peril personalechepresta comunqueservizio
pressoamministrazionipubblichediverseda quellediappartenenza, l'autorizzazioneesubordinataall'intesa traledueammi nistrazoni.Intal casoil
termineperprovvedereéper!'amministrazionediappartenenzadi45giorniesiprescindedall'intesasel'amministrazionep ressolaqualeil dipendente
presta serviziononsipronunzia entro10giornidalla ricezionedellarichiestadi intesa da partedell'amministrazione diappartenenza. Decorsoil
termineperprovvedere, l'autorizzazione, serichiesta perincarichida conferirsidaamministrazionipubbliche, siintendea ccordata;inognialtrocaso,
siintende definitivamente negata.

11.Entroquindicigiornidall'erogazionedel compensopergliincarichidicuialcomma6, isoggettipubblicio privaticomunicanoal lamministrazione
diappartenenza l'ammontare dei compensi erogati ai dipendenti pubblici.
12.Leamministrazionipubblichecheconferisconooautorizzanoincarichi,ancheatitolo gratuito, ai propridipendenticomunicanoinviatelematica,
nel termine diquindici giorni, al Dipartimento della funzionepubblica gliincarichi conferiti o autorizzati ai dipendentistessi, conl'indicazione
dell'oggetto dell'incarico e del compenso lordo, ove previsto.
13.Leamministrazionidiappartenenzasonotenuteacomunicaretempestivamenteal Dipartimento dellafunzionepubblica, inv ia telematica, per
ciascunodeipropridipendentiedistintamenteperogniincarico conferitooautorizzato,icompensidaesseerogatiodellacuierogazioneabbiano
avuto comunicazione dai soggetti di cui al comma 11.

14. Al fine della verifica dell'applicazione delle normedi cui all'articolo 1, commi 123 e 127, della legge 23 dicembre 1996, n. 662, esuccessive
modificazioni eintegrazioni,leamministrazionipubblichesono tenutea comunicareal Dipartimento della funzionepubblica, inviatelematica,
tempestivamenteecomunqueneiterminiprevistidal decreto legislativo 14marzo2013,n.33, idatidicuiagliarticoli 15 e 18 del medesimodecreto
legislativon.33del 2013, relativiatuttigliincarichiconferitioautorizzatiaqualsiasititolo. Leamministrazioniren dono noti, medianteinserimento
nelle propriebanchedati accessibilial pubblico perviatelematica, glielenchidei propriconsulentiindicando l'oggetto, ladurat a eilcompenso
dell'incaricononchel’attestazionedell'avvenuta verifica dell'insussistenza disituazioni, anchepotenziali, dic onflittodiinteressi. Leinformazioni
relativeaconsulenzeeincarichicomunicatedalleamministrazionial Dipartimento dellafunzionepubblica, nonchéleinforma zionipubblicatedalle
stessenellepropriebanchedatiaccessibilial pubblico perviatelematicaaisensidel presentearticolo, sono trasmesse e pubblicateintabelleriassuntive
rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto che consenta di

analizzareerielaborare, ancheafinistatistici, idatiinformatici. Entroil 31 dicembrediciascunannoil Dipartimento dellafunzionepubblicatrasmette
alla Cortedeicontil'elenco delleamministrazionichehanno omessoditrasmetteree pubblicare, intuttoo inparte, leinformazioni dicuialterzo
periododel presentecommain formatodigitalestandard aperto. Entroil 31 dicembrediciascun annoil Dipartimentodellafunzonepubblicatrasmette
alla Cortedeicontil'elencodelleamministrazionichehanno omesso dieffettuarela comunicazione, avente ad oggetto I 'elen codeicollaboratoriesterni
e dei soggetti cui sono stati affidati incarichi di consulenza.
15.Leamministrazionicheomettonogliadempimentidicuiaicommidallal4nonpossonoconferirenuoviincarichifinoaquandononadempiono.
I soggetti di cui al comma 9 che omettono le comunicazioni di cui al comma 11 incorrono nella sanzione di cui allo stesso comma 9.
16.1lDipartimentodellafunzionepubblica, entroil 31 dicembrediciascunanno, riferisceal Parlamentosuidatiraccolti, adottalerelativemisuredi
pubblicitaetrasparenzaeformulaproposteperilcontenimentodellaspesapergliincarichieperlarazionalizzazionedei criteridi attribuzonedegli
incarichi stessi.

16-bis. La Presidenza del Consiglio dei Ministri-Dipartimentodellafunzionepubblica puo disporreverifichedel rispetto delle disposizioni del presente
articoloedell'articolo1,commi56eseguenti, dellalegge23 dicembre1996,n.662, periltramitedell'lspettorato perla funzionepubblica.Atalefine
quest'ultimo opera d'intesa con i Servizi ispettivi di finanza pubblica del Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato.
16-ter.ldipendentiche, negliultimitreannidiservizio, hanno esercitato poteriautoritativionegozialiperconto dellepu bbliche amministrazionidi
cuiall'articolo 1,comma 2, nonpossono svolgere, nei tre annisuccessivi alla cessazionedel rapportodi pubblico impiego, attivita lavorativa o
professionalepressoisoggettiprivatidestinataridell'attivita della pubblicaamministrazionesvol ta attraverso i medesimi poteri.Icontratticonclusie
gliincarichiconferitiinviolazionediquanto previstodal presentecommasononullied éfattodivieto ai soggettiprivati chelihannoconclusio conferiti
dicontrattareconlepubblicheamministrazioniperisuccessivitreanniconobbligodirestituzionedei compensieventualmente percepitieaccertati
ad essi riferiti.

D.Lgs.n°33/2013 —Art. 15 (Obblighi di pubblicazione concernenti i titolari di incarichi di collaborazione o consulenza),

comma 1, lettera c)
1.Fermorestandoquanto previstodall‘articolo 9-bisefermirestandogliobblighidicomunicazionedicuiall’articolo17,comma22,dellaleggel5
maggio1997,n.127,lepubblicheamministrazionipubblicanoeaggiornanoleseguentiinformazionirelativeaititolaridiin carichidicollaborazioneo
consulenza:

...OMissis...
c) i dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla



pubblica amministrazione o lo svolgimento di attivita professionali;
...OMissis...

D. Lgs. n° 39/2013 - Art. 20 (Dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita)

1. All'attodel conferimentodell'incarico l'interessato presenta una dichiarazionesulla insussistenza di unadellecause di inconferibilita dicuial
presente decreto.

2. Nel corsodell'incaricol'interessato presenta annualmenteunadichiarazionesullainsussistenzadiuna delle causediinc ompatibilita dicuial presente
decreto.

3.Ledichiarazionidicuiaicommile2sonopubblicatenelsitodellapubblicaamministrazione, entepubblicooentedidirittoprivatoincontrollo
pubblico che ha conferito l'incarico.

4. La dichiarazione di cuial comma 1 é condizione per I'acquisizione dell'efficacia dell'incarico.

5. Fermarestandoognialtraresponsabilita, ladichiarazionemendace, accertatadalla stessaamministrazione, nel rispetto del dirittodidifesaedel
contraddittorio dell'interessato, comporta la inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui al presente decreto per un periodo di 5 anni.

D. Lgs. n° 36/2023 — Art. 16 (Conflitto di interesse)

1.Sihaconflittodiinteressiquando unsoggettoche, aqualsiasititolo, intervienecon compitifunzionalinella procedura diaggiudicazioneonellafase
di esecuzione degli appalti o delle concessioni e ne pud influenzare, in qualsiasi modo, il risultato, gli esiti e la gestione, ha direttamente o
indirettamenteuninteressefinanziario, economicooaltrointeressepersonalechepuo esserepercepitocomeunaminacciacon creta edeffettivaalla
sua imparzialita e indipendenza nel contesto della procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione.

2. In coerenza conil principio della fiducia e per preservare lafunzionalita dell’azione amministrativa, la percepita minac cia all’imparzialitae
indipendenza deveessereprovatadachiinvocail conflittosullabasedipresuppostispecificiedocumentatiedeveriferirsi a interessi effett ivi, la cui
soddisfazione sia conseguibile solo subordinando un interesse all’altro.

3.llpersonalecheversanelleipotesidicuialcomma 1nedacomunicazioneallastazioneappaltanteoall’enteconcedenteesi astienedal partecipare
alla procedura di aggiudicazione e all’esecuzione.

4. Lestazioniappaltantiadottano misureadeguateperindividuare, prevenireerisolvereinmodo efficaceogniipotesidiconflitto diinteressenello
svolgimentodelleprocedurediaggiudicazioneed esecuzionedegliappaltiedelleconcessionievigilano affinchégliadempim entidicuialcomma3
siano rispettati.
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